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La Gerencia de Competitividad le mantiene informado sobre informacion relevante respecto a
normativas laborales de Guatemala.

LA IMPORTANCIA DEL CALCULO CORRECTO DE PRESTACIONES LABORALES

Llevar a cabo un correcto calculo de prestaciones laborales es indispensable para evitar
infracciones o conflictos laborales.

De igual forma, una correcta proyeccion y aprovisionamiento de pasivo laboral, ayuda a
mantener de forma equilibrada y solida financieramente a largo plazo las empresas. Adicional a
que esas provisiones, aseguran que se puedan cumplir las obligaciones futuras de la entidad
patronal.

¢QUE ES LA INDEMNIZACION, CUANDO PROCEDE Y COMO SE CALCULA?

¢QUE ES? La indemnizacidn estd contemplada dentro de la Ley, como una compensacién
econdmica por ocasionar un perjuicio al trabajador por dar por finalizada la relacién laboral por
despido SIN CAUSA JUSTA y uUnicamente aplicable para aquellos trabajadores contratados por
tiempo indeterminado.

¢CUANDO PROCEDE? Procede en el caso un empleador despida sin causa justa a un trabajador.
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¢COMO SE CALCULA?

NO. DE .
DESCRIPCION DEL PASO

PASO
Se de tomar en consideracion el salario del colaborador y hacer un promedio
de lo ultimo que éste ha devengado en los ultimos 6 meses de la relacién
laboral. Lo anterior no solo incluye el salario base sino también si el
colaborador ha desempefiado horas extraordinarias.

1 Para realizar el computo correcto, habrd que tener claridad de la fecha de

inicio de la relacidon laboral, asi como también, la fecha exacta en la que
terminard la relacion laboral. La indemnizacion es equivalente a un 01 de
salario por cada afio de servicio continuos y si los servicios no alcanzan a un
ano, en forma proporcional al plazo trabajado.

Una vez establecido el salario promedio devengado, este debe ser
multiplicado por la cantidad de sueldos anuales que ha devengado o debid
devengar el colaborador. Recordemos que adicional a los 12 salarios

2 ordinarios, la legislaciéon contempla 2 salarios extraordinarios adicionales, la
Bonificacion Anual (popularmente conocido como Bono 14 y el Aguinaldo).
Por lo que se debe multiplicar el total del salario promedio devengado en
los ultimos meses x 14.

Una vez establecido los salarios anuales del colaborador, deben dividirse por
3 la cantidad de meses del aio, es decir 12.

Una vez establecido el resultado de los salarios anuales devengados por el

4 colaborador debera multiplicarse el resultado por la cantidad de dias que el
colaborador haya trabajado en la institucidn (para lo cual es necesario tener
siempre claro la fecha de inicio y terminacién de la relacion laboral.

Posteriormente, ese resultado, se dividira en los 365 (o 366 si es afio
5 bisiesto) dias del aiio y el resultado obtenido, es lo que debemos hacer pago
al colaborador en concepto de indemnizacion.

¢QUE OTRAS PRESTACIONES LABORALES DEBEN CALCULARSE Y CONTEMPLARSE?

Vacaciones

Aguinaldo

Bonificacion Anual

Ventajas econémicas (si aplica). De otorgarse, de conformidad con la ley, se entiende que
constituyen el 30% del importe total del salario devengado.
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Estas prestaciones, son las que popularmente se conocen como parte de las irrenunciables, es
decir, estas NO son sujetas a negociacion.

¢SE PUEDE NEGOCIAR EL MONTO A OTORGAR EN CONCEPTO DE LIQUIDACION A UN
TRABAJADOR?
El monto de la indemnizacidon puede ser negociado y fijado de comun acuerdo entre las partes.
Pero siempre es importarte documentar por escrito dicho acuerdo para dejar constancia, para
certeza juridica de ambas partes, pero principalmente para certeza de la parte patronal.

De igual forma lo anterior, puede ser negociado ante la Inspeccién General de Trabajo, acuerdo
que documenta el Inspector General de Trabajo el cual atienda el caso en cuestion, y dicha Acta

emitida, tiene caracter de titulo ejecutivo.
*Fuente: Decreto 1444, Cddigo de Trabajo de Guatemala
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