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La Gerencia de Competitividad le mantiene informado sobre informacion relevante respecto a
normativas de laborales de Guatemala.

CONOZCA ACERCA DE LA NUEVA HERRAMIENTA ELECTRONICA EN MATERIA DE SALUD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL DEL MINTRAB

Parte de los servicios electronicos con los que ahora cuenta el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, son
ahora la plataforma de Salud y Seguridad Ocupacional a través de la cual se podra realizar lo siguiente:
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¢CUANDO HAY OBLIGATORIEDAD DE CONSTITUIR UN COMITE BIPARTIDO DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL?

Cuando un Centro de trabajo que cuente con 10 o mas trabajadores. Los Comités Bipartitos de Salud y
Seguridad Ocupacional, deberan estar integrados por con igual nimero de representantes de trabajadores y
patronos. La cantidad de miembros dependera de la cantidad de colaboradores del centro de trabajo, la
distribucién es la siguiente:

No. de Trabajadores No. de No. de
en el Centro de representantes de representantes de

Trabajo los trabajadores los patronos
*Fuente: Acuerdo Ministerial 10-25 02 02
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101-500 05 05
*Enlace Web: https://dgps-
sso.mintrabajo.gob.gt/ + de 500 06 06

Las funciones que los integrantes tengan deben ser desarrollados a través del Reglamento Interior de
Trabajo, contar un 1 monitor y un plan de Salud y Seguridad Ocupacional.

Si una empresa tiene menos de 10 trabajadores, deben contar con 1 monitor de SSO, quien tendra a su
cargo la gestion de prevencion de riesgos laborales. De igual forma sus atribuciones deben estar registradas
en el libro de actas y contar con un plan de prevencidn de riesgos laborales.

OBTENGA SU CONSTANCIA DE BUENAS PRACTICAS LABORALES A TRAVES DE LOS SERVICIOS

ELECTRONICOS DEL MINTRAB

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social cuenta a través de su plataforma, los servicios electrénicos para
qgue los empleadores puedan gestionar su Constancia de Buenas Practicas de Manufacturas. Esta
Constancia, fomenta la cultura de legalidad y formalidad, mediante la cual las diferentes empresas
adquieren un distintivo diferenciador en el cual las empresas manifiestas voluntariamente que son
respetuosos de las normas laborales dentro de sus establecimientos. Esta constancia tiene vigencia por 1
afo, la cual puede ser renovable.

Para su obtencidén, se requiere que los empleadores presenten la siguiente documentacion a través del
portal

1. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales o Plan de Salud y Seguridad Ocupacional (segun
corresponda), el cual debe estar previamente autorizado por el Ministerio de Trabajo.

2. Contratos Individuales de Trabajo de cada colaborador, previamente registrados ante la Direccion
General de Trabajo.

3. Reglamento Interior de Trabajo previamente autorizado, lo anterior aplica si los trabajadores tienen
10 o mas trabajadores en su centro de trabajo.

4. Constancia de Informe del Empleador del afio en curso, extendido por la Direccion de Estadisticas
Laborales.

5. Constancia de autorizacion del Libro de Salarios y los folios correspondientes extendidos por la
Direccidon General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, cuando el empleador cuente con 10 o mas
trabajadores.

6. Solvencias de Falta de Trabajo y Previsién Social extendida por el Registro de Faltas de Trabajo y
Prevision Social del Ministerio, extendida con 1 mes previo maximo, a la solicitud de la Constanciay

7. Copia de la ultima planilla reportada y pagada ante el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
(1GSS).

*Fuente: Acuerdo Ministerial 64-2021 del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
*Enlace Web: https://bpl.mintrabajo.gob.gt/login
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