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Acuerdo 1520

Las cuotas del IGSS deben ajustarse siempre a la base del ae o bre 20
salario minimo mensual vigente. Esto aplica a todas las

modalidades de contratacion que establece el Codigo de Reglamento para
Trabajo: Trabajo a destajo, por obra determinada, jornal, Protecciéon de lo
Qué Regula aprendiz. abajadores que Labora
Excepciones: El Acuerdo Gerencia 31/2022, exceptua, el
pago del mes completo:

» Cuando la relacién laboral inicie posterior al dia 1 del mes
o termine antes que dicho mes;
» Por suspension del trabajador por el IGSS.

* El Patrono debera pagara su cuota sobre el 100% del
Principales salario mensual, el cual no puede ser menor al minimo
Cambios mensual vigente segun la actividad econémica (agricola,
no agricola, exportadora o maquila)

* El Patrono pagara el complemento por la diferencia de la
cuota del trabajador

IGSS Empleador L)
Salario 1GSS mas
Mensual Trabajador complemento
Devengado trabajador
Ejemplo de 4.83% 10.67%

Aplicacion Reg z Plan de Salud
Q101.05| Q1,212.60 | Q1,462.60 Q58.57 Q417.84 eg gdad U pacional en €

Trabajador que labora por jornal 3 dias a la semana, con erio de Trabajo
salario agricola. El calculo debera hacer sobre el salario
minimo mensual agricola (Q3,073.60)

Salario Salario
diario Mensual

Acuerdo 1522 ae 550

Establece los mecanismos para la proteccion de la 3 Plan de SSO

seguridad social de los trabajadores a tiempo parcial. h D de Prevencidon de
Garantiza la cobertura de todos los servicios del IGSS:

enfermedad, maternidad, accidentes e invalidez, vejez y S
sobrevivencia. ONItore

La cobertura por enfermedades profesionales, accidentes y d abilitacio pro de
maternidad aplica a partir de 4 contribuciones consecutivas A

dentro de los dltimos 6 meses. La cobertura para atencion

médica en general aplicara a partir de 12 contribuciones

consecutivas. DacA

Qué Regula

El Patrono debera pagara su cuota sobre el 100% del

Principales salario mensual, el cual no puede ser menor al minimo :
Cambios mensual vigente segln la actividad econdmica. Esto -
independientemente del numero de horas que se
laboren. enere allo

Numero de IGSS Empleador IGSS
Horas Salario Salario Empleador DA g N
Trabajadas por Mensual Total mas
(Jornada Hora Devengado 10.67% complemento E el i ° ISR )
Ordinaria)

trabajador

| 8 |013.01 | Q3,416.38 Q337.85 Q337.85 do entos escaneado
| 6 [013.01 | Q262433 | Q253.38 | Q376.11

Ejemplo de
Aplicacion

Q13.01 | Q1,832.88 Q168.89 Q414.33

Trabajador a tiempo parcial que labora en jornada ordinaria
por 6y 4 horas con salario no agricola. S

Acuerdo 1529 en e 0 & Bipartito de

Nueva obligacion del empleador de registrarse y cotizar al
IGSS a partir de un (01) trabajador.

Los accionistas, representantes legales, socios, miembros emas de salud eguridac
de juntas directivas o consejos de administracion que sean
trabajadores de la empresa deben cotizar. El plazo 30 dias
hébiles, a partir de fecha que inicio la obligacion de cotizar.
Incumplimiento Q500.00 de multa mas recargos e intereses.
Amplia el concepto de lugar de trabajo, eliminando la
excepcion de casa de habitacion, por lo que, se consideran
como empresa, podran recibir inspecciones.

Qué Regula

Facilita la inscripcién de oficio por parte del IGSS, pudiendo OMDbE dad: soma aaUibo
hacerse sin previo aviso.

La obligacidon surge a partir del momento que se inscriba aMmOos para apoyar a su empresa
voluntariamente o de oficio a los patronos y trabajadores 2
Aplicacion | (centros de trabajo con 1 6 2 trabajadores). d €nvid omentarios sobre este

La inscripcidn de oficio se hara de acuerdo al plan de trabajo
que el IGSS implementara en un plazo de 6 meses a partir de
marzo de 2023, tomando en cuanta la capacidad de
atencion al afiliado.
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