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ETICAS
Preveniy aceidentes

Prevendy enfermedades ocupacionales

LEGALES
Campliy la nopmativa nacional en materia de scguridad y salud

ECONOMICAS
Disminuiy costos Awmentar Productividad
Aamentar la competitividad



LEGALES
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* Constitucion politica de la Repdblica
» Codigo del Trabgjo

» Conventos i(nternacionales

» Reglamento de Sequridad

* Acuerdos del /GSS
 Decretos Gubernativos
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8.3 FATALIODADES POR CADA 100.000 TRABAJADORES

42 ACCIODENTES POR CADA 1.000 TRABAJADORES

5 SNFERMEDADES OCUPACIONALES POR CADA 1.000
CRABAJADORES
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LVFERMEPALLS OO0 COVALLS
30-#0% ENFERMEDPADPES CRON/CAS
0% LLEVAN A LA INVALIDEZ
0,5-7% LLEVAN A FATALIPADES
7.200.000 FATALIPADES
240 MILLONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO
760 MILLONES DE ENFERMEDPADES OCHPACIONALES



Stempre gue ntentenos poncyr en practica algo ndevo, encontrarenios la
mayor resistencia dentro de la propia persona y dentro de nosotyos mismos;

8C no somos capaces de vencer a este enemigo, no habri progreso.
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GUATEMALA Desarrollar acciones tendientes a conseguir ambientes saludables y seguros
en el trabajo para la prevencion de enfermedades ocupacionales y
accidentes de trabajo.

Regular las condiciones generales de Salud y Seguridad Ocupacional, en
que ejecuten sus labores trabajadores, privados del estado,
municipalidades instituciones autonomas, con el fip de proteger la vida, la
salud y la integridad, en la prestacion de sus servicios comerciales o de
cualquier otra indole
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Nuevo Reglamento de SSO

G

s Al Titulo |
Cap. | Disposiciones Generales
Art. 1 al 3
Cap. Il Obligaciones de |0S patronos

Art. 4 al 7



Nuevo Reglamento de SSO

itulo |
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Cap. Il Obligaciones de los trabajadores
Art.8al 9

Cap.lV  De las organizaciones de
Seguridad Art. 10

Cap.V Aplicacion, control y vigilancia art.
11y 12
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Titulo I
AGEXPORT 4
Cap. | Condiciones minimas de
5SSO Art. 13
Cap. |l  Condiciones generales de los
locales y ambientes de
trabajo Art. 14 al 72
Cap. lll  Pantallas de visualizacién Art. 73

al 86



Titulo 11l
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Cap. | Manipulacion manual de cargas Art. 87
al 92

Cap. Il  Almacenamiento de materiales Art. 93 al 104
@@pn Ill sefializacion de los locales de trabajo Art. 105 al 108

Cap. [V Prevencién y extincidn de incendios Art. 109 al
142

Cap.V  Trabajos diversos Art. 143 al 156,
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Titulo IV
AGEXPORT
ST Cap. | Condiciones higiénicas
ambientales en los lugares de trabajo

Cap.

Art. 157 al 200

Cap. |l Sustancias peligrosas Art. 201 al 211

Cap.

/] Contaminantes de naturaleza bioldgica

Art. 212 al 219

[\ Agentes cancerigenos Art. 220 al 229
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cap. |
Cap. I
Cap. Il

Cap. V

Cap. IV

Titulo V

Proteccion de la
Proteccion de
Proteccion de
Proteccion de

Equipo de proteccion personal Art. 230 al 232

cabeza Art. 233 al 236
a cara Art. 237 y 238
a Vvista Art. 242 y 243
oido Art. 244 al 248

Cap. VI Proteccion de las extremidades inferiores Art. 249 al 253
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Titulo V
Cap. VII Proteccién de las extremidades superiores art. 254y
255
Cap. VIl  Proteccionm®8P¥parato respiratorio Art. 256 al
263
Cap. IX Equipo de proteccidn personal trabajos

en Altura Art. 264 al 266
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Gl De
Cap. Ml Condiiones el

Titulo V

Cap, X Del o celos pestsde o Ak 27l

ransporte 0 0s rabajace
B3 R a0 pare e

165 A 211y 72
50nas 00nclscanacical A 273
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GUATEMALA @pn | Actividad de limpieza en los locales de

trabajo
Art. 274 al 283

Servicios de Higiene comedoresy

Abastecimiento de agua
Art. 284 al 301

@@pn Il servicios de salud En El Trabajo
Art. 302 al 305
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Titulo VII
Cap. | Electricidad Art. 306 al 337
Cap. ll  Equipoy herramientas eléctricas

Art. 338 al 370
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Titulo VIII

apu | Trabajos en construccion y similares Art.
371 al 420
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GUATEMALA o )
®eD. | Motores, transmisiones y maquinas Art.
421 al 459
Cap. Il  Herramientas portatiles y herramientas
manuales Art. 460 al 471
Cap. lll  Elevacién y transporte Art. 472 al 516

Cap. IV Aparatos que generan calor o frio y
recipientes a presion Art. 517 al 537

Cap.V  Radiaciones Art.538 al 551
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Titulo X

Cap. | Sanciones Art. 552
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Titulo X

Cap. | Disposiciones transitorias Art. 553
al 555

Cap. Il  Disposiciones finales Art. 556 al 558




OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS
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Operaciones y
procesos

Suministro, uso y
mantenimiento de EPP

Edificaciones,
instalaciones y
condiciones ambientales
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Promover capacitacion

Informar VIH sida

Rotulos promocionales
y de sensibilizacion
(IGSS, MINTAB)

Prohibiciones (todo
anterior) Alcohol y
drogas

Toéxicos (identificacion,
capacitacion)

Obligaciones y
prohibiciones de
trabajadores




ARTICULO 10

“+Todo lugar de trabajo debe contar con un comité
bipartito de SSO.

Es una organizacion bipartita constituida por
empleadores (as) y trabajadores (as), para promover e
implementar programas de prevencion de riesgos
laborales, mejorar y mantener las condiciones de
Salud y Seguridad Ocupacional.

Es bipartito, esta conformado por representantes de
empleadores y los trabajadores, y es paritario ya que
tiene igual numero de representantes de cada uno de

ellos.
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J La falta de cultura preventiva en general en nuestra sociedad,
AGEXPORT : : .
i hace que empresarios y trabajadores asuman condiciones de
trabajo inadecuadas o incorrectas como upa parte inherente del
trabajo.
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Fuente, situacion o acto con el potencial de dafo en términos
de lesiones o enfermedades, o la combinacion de ellas

PELIGRO

Combinacidn de la probabilidad de ocurrencia de un evento o
exposicion peligrosa y la severidad de las lesiones o dafios o
enfermedad que puede provocar el evento o la exposicion(es).
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Probabilidad de ocurrencia de cierto evento

PROBABILIDAD EIl niumero de veces que

un evento especifico ocurre en una cantidad de

oportunidades en las cuales podria
potencialmente ocurrir.
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s g Prob abilidad de sufrir-trastornos auditivos; s



RIESGO Y FAGTOR DE RIESGO

Ejemplo:

* Probabilidad de morir en un accidente de
fransito.

Mantenimiento periodico del vehiculo

Existencia de holsas de aire c AGEXPORT


Configuración local/Abrochate el Cinturon.mpg
Configuración local/Abrochate el Cinturon.mpg
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Ejemplo:
» Probabilidad de sufrir trastornos auditivos.

Historia de otitis media cronica



(J RIESGO LABORAL

AGEXPORZL
Posibilidad de sufrir
un determinado
dano derivado del
trabajo.



Fundamentos de SSO

El trabajador resbala con el
aceite, se cae, se golpea la >
cabeza en la bomba y muere.

. Para arreglar
El trabajador resbala con el 8

aceite, cae y se rompe la el cima
cadera.
El trabajador resbala con :
el aceijte y se tuerce el > 300 Accidentes Ieve\s‘\ Trabajar en

tobillo. la base

El trabajador resbala
con el aceite —
recupera el equilibrio

30,000 Riesgos

Pequefio goteo de
aceite de una bomba
— El operario no lo
limpia

N c AGEXPORT
uente: bDupon ' GUATEMALA



Para mejorar la Salud y
Seguridad, DEBEMOQOS eliminar
los actos y condiciones inseguras

85%
son debidos a
ACTOS
INSEGUROS
De la gente o la
Organizacion.

l Tenemos que cambiar los
comportamientos

‘ Tenemos que eliminar las
condiciones inseguras

Fuente: I'Institut National de AGEXPORT
Rechercheet de Sécurité(INRS) -France ' GUATEMALA



¢COMO IDENTIFICAR RIESGOS?

N
{ ANALIZAR EL ENTORNO

{ INSPECCION DE CAMPO

~

{ REGISTRAR
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EVALUACION DE RIESGOS

Estrategia

Evaluacion
Metodologia
> de
Evaluacion
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Ejecucion de ER — c
S
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EVATUACION DERIESGOS:

CONTROL DE RESGOS

c AGEXPORT
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EVALUACION DE RIESGOS.

Proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que no hayan
podido evitarse

Para Qué
/
DECIDIR SI HAY QUE TOMAR TIPO DE MEDIDAS A TOMAR
MEDIDAS Eliminar o reducir los riesgos, mediante medidas

Prevencion en el origen

Organizativas
P. Colectiva
P. Individual

Formacion, Informacion

Control periodico de:
Las condiciones de trabajo

La organizacion c AGEXPORT
Los métodos de trabajo | e

Estado de salud de los trabajadores



EVALUACION DE RIESGOS.

QUIEN
Personal competente

DOS ETAPAS

La estrategia de la evaluacion

La metodologia para la evaluacion de
riesgos




IDENTIFICACION
DEL PELIGRO
ESTIMACION
DEL RIESGO

ANALISIS
DEL RIESGO

EVALUACION
DEL RIESGO

y

VALORACION
DEL RIESGO

¢PROCESO
SEGURO?

GESTION
DEL RIESGO
RIESGO
CONTROLADO
DEL RIESGO
c AGEXPORT
S
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EVALUACION DE RIESGOS.

METODOLOGIA

CLASIFICAR LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO

ESTABLECIMIENTO DE LAS ACCIONES Y

IDENTIFICAR LOS PELIGROS
ESTIMAR LOS RIESGOS

VALORACION DE LOS RIESGOS

SU TEMPORIZACION

- AGEXPORT

l GUATEMALA



EVALUACION DE RIESGOS

ESTIMACION DEL RIESGO

Factores con efectos inmediatos
Probabilidad

Consecuencias

Método General de Evaluacion
de riesgos (INSHT)

Método simplificado (INSHT)

Método T. W. Fine

Método Hazop, arbol de fallos y c
>

- ” AGEXPORT
errores, ¢ que sucede si?

GUATEMALA



¢ QUE PELIGROS PUEDO ENCONTRAR?

AGEXPORT

GUATEMALA



file:///I:/Analisis y gestion de riesgos/Videos/Caidas al mismo nivel.mp4

Caidas de personas a
Diferente Nivel

Existe este riesgo cuando se realizan trabajos, aunque sean muy
ocasionalmente, en zonas elevadas sin proteccidon adecuada (barandillas,
muretes o barreras); en los accesos a estas zonas, en hoyos existentes en
pisos y zonas de trabajo. Ejemplos: aberturas de pisos, cabinas de camién,
escaleras de mano, escaleras fijas de servicio, escaleras de peldafos,
estructuras y andamios, fosas, muelles de carga, pasarelas, plataformas,
zanjas, entre otros.

Caidas de personas
mismo Nivel

Este riesgo se presenta cuando existen en el suelo obstaculos o sustancias
derramadas que pueden provocar una caida por tropiezo o resbaldn.
Ejemplos: objetos abandonados en los pisos (herramientas, materiales,
piezas, tornillos, etc.); cables, cuerdas cruzando pasos (cables eléctricos,
cadenas, eslingas, mangueras, etc.) y tubos; piso con desniveles
resbaladizo por aceite, agua, detergentes, grasas, etc. o piso irregular.

Caida de objetos por
desplome o
derrumbamiento

El riesgo existe por la posibilidad de desplome o derrumbamiento de
estanterias, estructuras elevadas, pilas de materiales, tabiques,
hundimiento de pisos por sobrecarga, zanjas, etc.

Caida de objetos en
manipulacion

posibilidad de caida de objetos o materiales durante la ejecucion de
trabajos o en operaciones de transporte o elevacion por medios naturales
0 mecanicos sobre un trabajador, siempre que el propio accidentado sea la
persona a quien le cae el objeto que esta manipulando. Ejemplos:
herramientas manuales, ladrillos, tarimas con materiales o producto,
tablones, cajas, etc.

AGEXPORT
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Caida de objetos
desprendidos

Posibilidad de caida de objetos que no se estan manipulando y se
desprenden de su situacion sobre un trabajador, siempre que la
manipulacién la esté realizando otro trabajador distinto al accidentado.
Ejemplos: materiales en estanterias, lamparas y aparatos suspendidos,
objetos y herramientas dejados en puntos elevados, barandillas sin
rodapiés sobre zonas de trabajo o paso, etc.

Pisada sobre objetos

Riesgo de lesiones (torceduras, esguinces, etc.) por pisar o tropezar con
objetos abandonados o irregularidades del suelo, sin producir caida.
Ejemplos: bordillos, cables, desniveles, escombros, herramientas, piezas
metalicas, repuestos, residuos, tubos, etc.

Chogues y golpes contra
objetos inmoviles

Cuando el trabajador interviene de forma directa y activa, golpedndose
contra un objeto que no estaba en movimiento. Ejemplos: estrechamiento
de zonas de paso, instalaciones o ateriales, partes salientes de las
magquinas, vigas o conductos a baja altura, etc.

Choqgues y golpes contra
objetos moviles

Posibilidad de recibir un golpe por partes mdviles de maquinaria fijay
objetos o materiales en manipulacion o transporte. Ejemplos: brazos
articulados, carros deslizantes, gruas, mecanismos de piston,
transportadores de cadena, etc. No se incluyen los atrapamientos.

AGEXPORT
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Golpes, Cortes por objetos
y herramientas

Posibilidad de lesién producida por objetos cortantes, punzantes o abrasivos,
herramientas y utiles manuales, maquinas, herramientas, entre otros.
Ejemplos: cepillos metdlicos, cuchillas, destornilladores, fresas, herramientas
accionadas, lijas, martillos, sierras, taladros, tornos, etc.

Proyeccion de Fragmentos
o particulas

Riesgo de lesiones producido por piezas, fragmentos o pequeiias particulas
de material proyectadas por una maquina, herramienta o accion mecanica.
Ejemplos: rechazo de piezas por una maquina, astillas, esquirlas, soldadura,
viruta, etc.

Atrapamiento o
aplastamiento por o entre
objetos

Posibilidad de sufrir una lesion por atrapamiento o aplastamiento de
cualquier parte del cuerpo por mecanismos de maquinas o entre objetos,
piezas o materiales. Ejemplos: arboles y correas de transmision, cadenas de
arrastre, engranajes, mecanismos en movimiento, piezas pesadas, prensas,
rodillos, transportadores, etc.

Atrapamiento o
aplastamiento por vuelco
de maquina o vehiculos

Incluye los atrapamientos debidos a vuelcos de montacargas u otras
maquinas, quedando el trabajador aprisionado por ellas. Ejemplos: vuelco de
carros de transporte, gruas, montacargas, plataformas elevadoras, etc

Atropello o golpe con
vehiculos

Posibilidad de sufrir una lesidn por golpe o atropello por un vehiculo
(perteneciente o no a la empresa) durante la jornada de trabajo. Incluye
todos los accidentes de trafico en horas de trabajo. Ejemplos: camiones,

gruas, montacargas, vehiculos en general. c
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¢ QUE PELIGROS PUEDO ENCONTRAR?
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ELECTRICO

Riesgo de danos por descarga eléctrica o al entrar en contacto
con algun elemento sometido a tensidn eléctrica. Ejemplos:
Contacto Eléctrico bornes, cables y enchufes en mal estado, conexiones en mal
estado, cuadros de mando, lamparas, lineas eléctricas, motores
eléctricos, regletas, soldadura eléctrica, transformadores, etc.

c AGEXPORT
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ACUICULTURA Y PESCA

ELECTRICO




¢ QUE PELIGROS PUEDO ENCONTRAR?

c AGEXPORT
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file:///I:/Analisis y gestion de riesgos/Videos/N3-03-flammable.wmv

FISICOQUIMICOS

Posibilidad de que se produzca una mezcla
explosiva del aire con gases o sustancias
EXplOSioneS combustibles o estallido de recipientes a presion.
Ejemplos: gas propano, calderas,

aerosoles, botellas de gases comprimidos, etc.

Riesgo de propagacion de incendio por no disponer

Incendios de medios adecuados para su extincion.

c AGEXPORT
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¢ QUE PELIGROS PUEDO ENCONTRAR?
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L]

4. LOCATIVOS o EN

SITIO

Deficiencia de
infraestructura

Deficiencia
organizativa

e Corresponde a toda deficiencia en las instalaciones o
infraestructura que puedan generar un accidente.

e Comprende:

e - Estado de techos y pisos

e - Estado de escaleras, plataformas y barandas
e - Estado de estructuras e instalaciones

 Corresponde a la distribucion, condicion y utilizacion de
areas de manera que sean generadoras de accidente.

e Comprende:

e - Disposicion de espacio

e - Condiciones de almacenamiento
e - Orden y limpieza

¢ - Sefalizacioén
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' Evalue su magnitud de riesgo.

AGEXPORT

Gy s la valoracion cuantitativa de cada factor de

riesgo identificado y se realiza aplicando la
formula siguiente:

En donde:

N.R = Nivel de Riesgo

-S = Severidad
-P= Probabilidad



SEVERIDAD N\

Indica el dano que se pude producir al colaborador o a las
instalaciones si el riesgo se materializa. Para determinar la
potencial severidad del dafo, debe considerarse:
a. partes del cuerpo que se veran afectadas.
b. naturaleza del dano, graduandolo desde ligeramente
dafino a extremadamente dafiino. /

G

AGEXPO

GUATEMALA

LEVEMENTE
DANINO

- EXTREMADAMENTE

DANINO




P

- e Lesiones menores sin incapacidad tales
AGEXPO | INE , P
GUATEMALA COMOo-
seguridad cortes y magulladuras pequenas,

irritacion de los ojos por polvo.

* No causa efectos agudos en la salud, sin
incapacidad, ni secuelas se limitan a
molestias e irritacion, por ejemplo:
dolor de cabeza, disconfort.

e Genera perdidas economicas
imperceptibles, y/o no interfiere en
ninguna actividad del proceso
productivo.

Levemente Danino (LD)



AGEXPQ

GUATEMALA

A la Salud

A las
Instalaciones

e Causa lesiones con incapacidad
temporal, sin secuelas, sin invalidez
tales como: Laceraciones, quemaduras,
conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores

e Causa efectos agudos o cronicos en la
salud, con incapacidad temporal, sin
secuelas, sin invalidez tales como:
Dermatitis, afecciones respiratorias,
trastornos musculo-esqueléticos.

e Genera perdidas econdmicas menores,
y/o pueden interferir temporalmente en
una o mas actividades del proceso
productivo



J P e Puede generar muerte o incapacidad

AGEXPOC 8 | permanente con secuelas y/o invalidez
Sl A la tales como:

seguridad e Amputaciones, fracturas mayores,

intoxicaciones, lesiones multiples,

lesiones fatales, muerte

~ e

e Sospechoso o confirmados efectos
cancerigenos, mutagénicos, generador
de muerte o secuelas (efectos crénicos)
e incapacidad permanente con o sin
invalidez.

e Generador de grandes pérdidas
econdmicas, y/o puede comprometerse
el funcionamiento del proceso
productivo

o
=
o
©
()]
()
fud
c
Q
S
(C
©
©
S
Q
S
fud
x
Ll




ILIDAD ™

‘ Indica si es facil o no que el riesgo se materialice en las condiciones
AGEXEF existentes. Al establecer la probabilidad, se debe considerar:
GUATEM a. si las medidas de control ya implantadas son adecuadas
b. buenas practicas para medidas especificas de control
c. frecuencia de exposicion al peligro
d. fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi
como en los dispositivos de proteccion
e. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y

ViOIdCUIOICE C OIlalasS de 105 proced cl1LU




e El riesgo es ocasional, no se repite a
A la diario u ocurre pocas veces a la semana.
AGEXPOE seguridad Nunca ha sucedido, seria una

coicidencia que se diera.
GUATEMALA

e La evaluacion del peligro esta en menos
de un 90% del TLV (Valores limite
umbral) existente.

e E| riesgo se presenta frecuentemente.
Es completamente posible, ya se ha
materializado en el lugar o en
condiciones similares de peligro.

e La evaluacion del peligro se encuentra
A la Salud entre 90 y 100% del TLV (Valores limite
umbral) existente.




G

AGEXPORT

GUATEMA' A

* El riesgo se presenta permanentemente.

A la Su ocurrencia es el resultado mas
seguridad probable y esperado. Esevidentey
detectable.

¢ La evaluacion del peligro supera el TLV
(Valores limite umbral) existente.

A la Salud



Estimacion de Severidad y Probabilidad

G

AGEXPORT

GUATEMALA

ESTIMACION DE RIESGO

Riesgo Severidad | Probabilidad

LD| D|ED| B | M| A




Nivel de riesgo

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgo de acuerdo a su
probabilidad estimada y a su severodad esperada.

AG EXP‘ Los niveles de riesgos establecidos forman la base para decidir si se requiere mejorar los
CEZNI=N controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacion de las acciones.

Severidad
Ligeramente ” Extremadamente
~ Danino i
Danino D Danino
LD ED
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable |Riesgo moderado
B T TO MO
: : : Riesgo
- Media Riesgo tolerable |Riesgo moderado :
Probabilidad M 0 . |mporltante
Alta Riesgo moderado : Rleftgot
A MO |mpoI ante




Riesgo trivial
T

NoO se requiere accion especifica

Riesgo tolerable
TO

NO se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
embargo se deben considerar soluciones mas rentables
0O mejoras que no supongan una carga econoémica
importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar
gue se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Riesgo moderado
MO

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas.

Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse
en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara
una accion posterior para establecer, con mas
precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de
control.

>

AGEXPORT

GUATEMALA



P

AGEXPORT

GUATEMALA

Riesgo importante
I

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo.

Puede gque se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo.

Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se
esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que
se reduzca el riesgo.

Si no es posible reducir el riesgo, incluso con
recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.




* El nivel de riesgo que resulta
después de haber ejecutado el
control, es el Riesgo residual, el
cual debe ser lo mas bajo
posible o aceptable.

 Sino es asi, entonces, es
necesario desarrollar una nueva
estrategia de control o agregar

otro nivel de control.
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c _ SILANCIA EPIDEMIOLOGICA
AGEXPORT 4

GUATEMALA

»Control ambiental
»Control médico biologico

»Examenes preocupacionales, periodicos,
reincorporacion, salida.

>Valoraciones psicologicas periodicas
>Registro y analisis de resultados



Concepto Salud

Somatofisiologica i
g del cuerpo y del organismo
Goncencion o Interrelacion en el organismo
médica Psiquica humano entre cuerpoy espiritu
o Preservar, mantener o recuperar la
Sanitaria ’ N
salud colectiva
Politico legal Es un derecho para toda la poblacién
Concepcion
Soclal Econdmica Mas Rentable Prevenir
L Salud y enfermedad acontecimientos
Sociologica i
J sociales
Concepcion
ldeal O:M:S solo ausencia de enfermedad

GUATEMALA

Estado de bienestar fisico, mental y social completo y no c AGEXPORT
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La Salud Ocupacional tiene como finalidad promover
y mantener el mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las
profesiones; evitar el desmejoramiento de la salud
causado por las condiciones de trabajo; protegerlos
en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los
agentes nocivos; ubicar y mantener a los
trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes
fisioldgicas y psicoldgicas

1y
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‘ " Continuo Salud-Enfermedad
J *

LD lIN  Es un proceso que va desde el individuo
GUATEMALA ; . . =
| sano hasta el individuo con enfermedad
aguda, cronica o convaleciente y Ia
rehabilitacion

Pérdida de la Salud T Salud Preventiva

Neutro Salud Optima
Muerte
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Continuo Salud-Enfermedad

Conducta del Equipo de Salud Frente al Individuo Sano o Enfermo

Periodo
prepatogénico

Periodo patogénico

Prevencidn primaria

Prevencion secundaria

Prevencion terclaria

Proteccion
especifica

Pramaocian de
la salud

Diagnastico v
tratamiento
ternprano

Lirnitacian de
la incapacidad

Rehabilitacon

Conducta preventiva
en estado de salud

Conducta preventiva en
estado de enfermedad

Conducta preventiva en estado
de incapacidad, convalecencia o
gstado terminal

Conducta de los miembros del
equipo médico con referencia a
las acciones preventivas
prirmnarias

Conducta de los miermbros del
equipo médico con referencia a
las acciones preventiyas
secundarias

Conducta de los miembros del
equipo médico con referencia a
las acciones preventivas
tercianas

Fuente: Leavell H, Clark E, Ob, cit, 23, p.18, 20, 21,




" Acuerdo 229-2014 y sus
Reformas

G
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Articulo 302
a) Perfil de riesgo de los puestos de trabajo;

b) Sistema de vigilancia de la salud de los
trabajadores tomando como referencia el perfil de
resgos,

c) El sistema de vigilancia epidemioldgica de los
accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, en las empresas;



G
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d) Programacion y metodologia para la Informacion,
educacion y comunicacion de las medidas
preventivas de accidentes y enfermedades
profesionales, tomando como referencia los
factores de riesgo descritos en el perfil de los
puestos de trabajo;

e) Disponer de botiquin portatil y accesible, de
conformidad con la normativa vigente establecida,
por este reglamento



c AGEXPORT
S



Definir las actividades de promocion y prevencion
que permitan mejorar las condiciones de trabajo y
de salud de los empleados.

Identificar el origen de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales y controlar los
factores de riesgo relacionados .




Plan Salud Ocupacional
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POLITICA

G
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Lineamientos generales
establecidos por la Gerencia
General de la empresa que
permiten orientar acciones
para determinar las
caracteristicas y alcances de
los programas de salud
ocupacional



( Estructura basica

AGEXPORT
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‘ObjetiVO general (Diseﬁar y elaborar el Programa de Seguridad y Salud

en el Trabajo adecuado a los procesos inherentes a las operaciones desarrolladas

por la empresa)

*Estructura organizacional
* Generalidades de la empresa
« Organizacion del trabajo
« Organigrama
« Organizacion de la salud ocupacional.



v’ Evaluacion de factores de
resgo

v Condiciones de trabajo
v Condiciones de salud
v Plan de analisis y priorizacion
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»>objetivos especificos

»Control sobre condiciones de trabajo
»Control sobre condiciones de salud
»Controles sso

»Cronograma (que, quien, como,
cuando, cuanto)



Seguridad
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»Normas y procedimientos
>»Inspecciones periddicas
>»Investigacion y analisis de accidentes
>Sefalizacion

»MSDS

»Epp

>Preparacion a emergencias
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'‘Evaluacion del programa
*Indicadores

TABLERO DE CONTROL DE INDICADORES DE GESTION

AGEXPOR

GUATEMALA UNIDAD De -

No.De Accidentedl & § 0 | -E-
Indice de Frecuencial @ % | ]
indice de Severidadl % | ]

INSPECCIONES il s PProzramadas_[Elecutadas JDesempefio]
e NSpecciones de Seeuridadl % 100% Q0 | #01v/o!

[ 0 |
Recomdos de Orden
Limpieza 100% 0O ol

UNIDAD META
-E-_
|___AsistenciaaCursosFormaled % § 100% B 16 |
_________ CharasdeSMinutog % ___J 100% _§ 0 |

| 16 |
[ 0 |
Acziztencia a Charlas
de 5 Minutos 100% HDOw o

DONMCIOMES INSEGURAS LNIDAD




PLANES DE CONTINGENCIA Y ATENCION A
EMERGENCIAS

Establecer un plan de contingencia y atencion de emergencias.

El objetivo del plan de emergencia es contar con una
herramienta que permita dar una respuesta inmediata y
eficiente ante cualquier situacion de emergencia que se
presente durante las actividades de inherentes a la empresa.

c AGEXPORT
' GUATEMALA



Estructura Del Plan

v" Planes de cumplimiento e implementacion de los
programas preventivos.

v" Plan de Informaciéon y Formacion en materia de

Descripcion del Proceso Productivo y los seguridad y salud en el trabajo.
Procesos de Trabajo. v" Plan de Inspeccion.
v v" Plan de Monitoreo y Vigilancia Epidemioldgica de

los Riesgos y Procesos Peligrosos.
v" Plan de Monitoreo y Vigilancia Epidemioldgica de
la Salud de los Trabajadores y las Trabajadoras.
v" Reglas, normas y procedimientos de Trabajo
seguro y saludable.
v' Dotacién de Equipos de Proteccion Personal y
Politica de Seguridad y Salud Laboral. Colectiva.
v" Atencion Medica Preventiva en salud la de las
> trabajadoras y trabajadores
v' Planes de Contingencia y Atencion a
Emergencias.
v" Recursos para la implementaciéon del Programa.

c AGEXPORT
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Programa de Mantenimiento:

G

AGEXPORT

el -Mantenimiento de la maquinaria, equipos y
herramienta, mantenimientos tipo
preventivo con el fin de evitar dafios o la
generacion de riesgos a los trabajadores;
asi mismo mantenimientos de tipo
correctivo cuando se requiera.
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